i~ KOSARKASKI SAVEZ
’\? HERCEG BOSNE

STATUT

KosSarkaskog saveza Herceg-Bosne



Na temelju ¢lanka 18.Zakona o udruzenjima i fondacijama (,, Sluzbene novine FBiH*,broj 45/02)
skupstina Kosarkaskog saveza Herceg-Bosne , na sjednici odrzanoj dana 21.01.2016.g. donosi :

STATUT

Kosarkaskog saveza Herceg-Bosne
- PROCISCENI TEKST -

I. OPCE ODREDNICE 5
Clanak 1.

Kosarkaski savez Herceg-Bosne (u daljem tekstu Savez), je sportska organizacija u koju se udruzuju
kosarkaski klubovi, opéinski gradski kosarkaski savezi, koSarkaski svezi Zupanija, udruzenje koSarkaskih
trenera i udruzenje koSarkaskih sudaca (u daljem tekstu udruzene organizacije).

Udruzene organizacije udruzuju se u Savez radi uskladivanja posebnih i zajednickih interesa
planiranja i organiziranja razvitka i unapredenja koSarkaSkog sporta, obavljanja djelatnosti i
sprovodenja kosarkaSkog programa.

Clanak 2.
Savez ima svojstvo drustvene pravne osobe (udruZenja) i upisuje se u registar udruzenja koji se vodi u
Ministarstvu pravde Federacije BiH.

Za preuzete obveze Savez odgovara svim svojim sredstvima (potpuna odgovornost).
Clanak 3.

Savez djeluje na teritoriju Federacije BiH.

SjediSte Saveza je u Mostaru, Trg hrvatskih velikana b.b.

Clanak 4.
Puni naziv Saveza glasi: KoSarkaski savez Herceg-Bosne.

Pored punog naziva Savez moze upotrebljavati i kraticu: KS H-B.

Clanak 5.
Savez predstavljaju i zastupaju Predsjednik, Dopredsjednik i Glavni tajnik.

Clanak 6.
Savez ima pecat i zig.
Pecat Saveza je okruglog oblika promjera 20 mm u kojem je ispisan tekst: KoSarkaski savez Herceg-
Bosne. U sredini pecata se nalazi znak Saveza.
Zig Saveza je pravokutnog oblika veli¢ine 62x25 mm, s ispisanim tekstom kao i pecat sa rubrikom
«primljenoy, prilog.
Upotreba i Cuvanje pecata i ziga utvrduje se naputkom koji donosi Upravni odbor Saveza.

Clanak 7.
Savez ima znak i zastavu.

Znak je sastavljen od pocetnih slova naziva Saveza, KS H-B, postavljenih iznad kosa.
Zastava Saveza je pravokutnog oblika, promjera 1:2, plave boje, sa znakom Saveza bijele boje u sredini.

Clanak 8.
Savez se moze udruzivati i s drugim koSarkaskim savezima na teritoriju Federacije BiH, kao i BiH, a



takoder i s drugim sportskim savezima i institucijama unutar BiH.

Clanak 9.
Odluku o udruzivanju sa drugim udruzenjima donosi Skupstina Saveza.

Il. CILJEVI | DJELATNOST

Clanak 10.
U ostvarivanju potreba i interesa drustva, te ostvarivanju ukupnih aktivnosti kosarkaskog sporta, Savez ima
za cilj:
- Sirenje, podizanje i razvitak kosarkaskog sporta
- Cuvanje i njegovanje kosSarkaske tradicije
- razvitak natjecateljskog duha kroz vidove koSarkaskih natjecanja
- razvitak koSarkaskog sporta i jacanje ugleda Federacije BiH kako u zemlji tako i u svijetu

- uspostavljanje prijateljskih i partnerskih odnosa sa drugim kosarkaskim savezima u BiH

Clanak 11.
U ostvarivanju svojih ciljeva Savez djeluje na:
- koordiniranju i uskladivanju programskih aktivnosti koSarkaskog sporta
- koordiniranju i uskladivanju programskih aktivnosti drugih udruzenja koja su ¢lanovi Saveza

- utvrdivanju temeljnih principa sustava kosarkaskih natjecanja
- ostvarivanju potrebnih oblika djelovanja na unapredenju znanstvenog i stru¢nog rada u

domenu kosarkaskog sporta
- organiziranju osposobljavanja stru¢nih kadrova.

Clanak 12.
Kosarkaski savez Herceg-Bosne osnivaju koSarkaski klubovi.

Clanak 13.
Radi uspjesnog obavljanja poslova i zadataka, iz ¢l. 10. i 11. ovog statuta, Savez suraduje s nadleznim
organima opc¢ina, zupanija, udruZenjima, poduze¢ima, odgojno obrazovnim institucijama i drugim
struénim organizacijama u Bosni i Hercegovini.

Clanak 14.
Savez moze u skladu sa zakonom osnovati poduzece za obavljanje gospodarske ili druge djelatnosti.
Aktom o osnivanju poduzeca utvrduje se nacin ostvarivanje utjecaja Saveza na obavljanje djelatnosti,
uvjeti za sudjelovanje Saveza u ste¢enom dohotku, odnosno dobiti, te druga ovlastenja Saveza kao
osnivaca prema poduzecu.

I11. CLANSTVO; ORGANIZACIJA | DJELOVANJE SAVEZA
Clanak 15.

U Savezu se osiguravaju jednaka prava, obveze i odgovornosti udruzenih organizacija.
Clanak 16.
U Savez se udruzuju:
- kosarkaski klubovi

- op¢inski kosarkaski savezi



- kosarkaski savezi zupanija

- udruzenje kosarkaskih trenera

- udruzenje koSarkaskih sudaca
Odluku o udruZivanju u Savez, uz prethodnu ocjenu postojanju utemeljenosti za udruzivanje donosi
Skupstina Saveza.

Clanak 17.
Statut i drugi op¢i akti udruzenih organizacija moraju biti u skladu sa zakonom,ovim statutom i drugim
op¢im aktima Saveza.

Clanak 18.
Ako pojedina udruzena organizacija svojim djelovanjem ne ostvaruje utvrdene poslove i zadatke zbog
kojih je osnovana, nadlezni organ Saveza mora ju upozoriti na nedostatke u radu i predloziti joj sazivanje
izvanredne Skupstine udruZene organizacije i utvrdivanje odgovornosti odgovornih osoba.
Ako udruzena organizacija i nakon upucenih upozorenja nastavi djelovati suprotno odrednicama svog i
ovog statuta, brisat Ce se iz ¢lanstva Saveza.
Clanak 19.
Clanstvo udruZene organizacije u Savezu prestaje:
- brisanjem iz registra udruzenja gradana kod nadleznog organa
- odlukom Skupstine Saveza, ako udruzena organizacija $teti interesima Saveza

- na vlastiti zahtjev.

Clanak 20.
Udruzena organizacija, kada joj je po bilo kojoj osnovi navedenoj u ¢lanku 19. ovog statuta prestalo to
svojstvo, duzna je izmiriti u cijelosti sve preuzete obveze prema Savezu.

1V. UPRAVLJINJE POSLOVIMA SAVEZA

1. SkupStina Saveza

Clanak 21.
Skupstina Saveza (u daljem tekstu Skupstina) upravlja poslovima Saveza.

Clanak 22.
Skupstinu ¢ine delegati.
Svaka udruZena organizacija ima pravo delegirati po jednog delegata. Svaki delegat
raspolaze sa jednim glasom. Skupstina Saveza donosi odluke ve¢inom svojih nazo¢nih
¢lanova.
Clanak 23.
U upravljanju poslovima Saveza Skupstina obavlja osobito slijedece poslove:
- utvrduje politiku razvitka koSarkaskog sporta
- utvrduje ¢lanstvo i prestanak istog u Savezu
- donosi poslovnik o svom radu,
- utvrduje financijsku politiku Saveza
- bira, imenuje i razrjeSava Upravni odbor i komisije Saveza,

- bira i razrjeSava Predsjednika Saveza



- bira i razrjeSava Dopredsjednika Saveza

- bira i razrjeSava Glavnog tajnika Saveza,

- odlucuje o udruzivanju sa drugim udruzenjima

- razmatra i odlucuje o izvjeS¢ima Nadzornog odbora

- utvrduje uvjete za organizaciju koSarkaskih natjecanja

- obavlja i druge poslove iz djelokruga aktivnosti Saveza utvrdenih Statutom.

Clanak 24.
Mandat predstavnika u Skupstini traje Cetiri godine.
Predstavniku u Skupstini mandat moze isteci i prije roka na koji je izabran u slucaju:
- njegova opoziva,
- podnoSenja ostavke na funkciji predstavnika u Skupstini.
Opoziv predstavnika vr$i se na nacin i po postupku predvidenom za njegovo predlaganje.

Mandat naknadno izabranog predstavnika traje do isteka mandata predstavnika u Skupstini.

Clanak 25.
Ako je predstavniku u Skupstini koji je predlozen i izabran u Upravni odbor prestao mandat

isteka mandata u Upravnom odboru, o izboru novog ¢lana Upravnog odbora odlucuje
Skupstina.

Clanak 26.
Predstavnik u Skupstini ima osobito pravo i duznost da:
- sudjeluje u radu Skupstine, kao i u drugim organima u koje je biran,
- zauzima stavove o pitanjima o kojima se odlu¢uje u Skupstini

- postupa u skladu s opée utvrdenom politikom razvitka kosarkaskog sporta, vodeci pri
tome racuna o drustvenim interesima, interesima udruzenih organizacija, kao i nuZnost
usuglasavanja i sporazumijevanja,

- o radu Skupstine i o svom radu izvjes¢uje organ udruzene organizacije koju predstavlja,
- pokrece raspravu o pitanjima iz djelokruga rada Skupstine,
- sudjeluje u razmatranju svih akata koji se donose u Skupstini i drugim organima i tijelima

Saveza, podnosi prijedloge zakljucaka, izmjena i dopuna tih akata,
- sudjeluje u izvrSavanju zadataka utvrdenih odlukama Skupstine,

- trazi podatke i struénu pomo¢ od struéne sluzbe koja radi za Savez radi obavljanja svoje
predstavni¢ke duznosti.

Clanak 27.
Svake Cetiri godine se odrzava izborna Skupstina.

Clanak 28. '
Skupstina odlucuje o pitanjima iz svog djelokruga rada na sjednici.
Skups$tina moze pravovaljano odlucivati ako sjednici bude nazo¢no vise od polovice ukupnog broja

izabranih predstavnika u Skupstini.
Skupstina odlucuje vec¢inom glasova nazo¢nih predstavnika u Skupstini.

Clanak 29.
Sjednice Skupstine saziva i predsjedava im Predsjednik Saveza(u daljem tekstu Predsjednik).

U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti Predsjednika,Skupstini predsjedava Dopredsjednik Saveza.



Clanak 30.
Predsjednik saziva Skupstinu:
- kad ocjeni da je potrebno sazvati Skupstinu, a najmanje jednom godiSnje,
- na temelju zakljucaka Upravnog odbora,
- na zahtjev viSe od 1/3 udruzenih organizacija,
- na zahtjev Nadzornog odbora

Clanak 31.

Poziv na Skupstinu s prijedlogom dnevnog reda i materijalima dostavlja se predstavnicima u Skupstini 8
dana prije odrzavanja sjednice.

Ako se na Skupstini odluuje o pitanjima koje zbog svog znacaja iziskuju obveznu javnu raspravu u
udruZenim organizacijama, materijali za javnu raspravu dostavljaju se najkasnije 15 dana, a najvise 30 dana
prije dana odrzavanja Skupstine.

U izuzetnim situacijama predsjednik moze sazvati Skupstinu i u kra¢em roku, a ne kra¢em od tri dana.

Upravni odbor

Clanak 32.
Za obavljanje odredenih poslova iz svoje nadleznosti Skupstina bira ¢lanove Upravnog odbora.

Clanovi Upravnog odbora biraju se neposredno tajnim ili javnim glasovanjem, a na temelju liste
predloZenih kandidata od strane kandidacijske komisije Skupstine

Clanak 33.
Upravni odbor ima 24 ¢lana.

Predsjednik, Dopredsjednik i Glavni tajnik su po svojoj funkciji ¢lanovi Upravnog odbora.

Clanak 34.
Upravni odbor nadleZan je da:
- sprovodi utvrdenu politiku razvitka kosarkaskog sporta koju utvrdi Skupstina,
- utvrduje prijedlog Statuta Saveza i drugih op¢ih akata, $to ih donosi i razmatra Skupstina,
- donosi akte iz svoje nadleznosti,
- donosi financijski plan,
- izvrSava financijski plan Saveza,
- upravlja pokretnom i nepokretnom imovinom Saveza
- usvaja sustav i kalendar natjecanja, te ga po potrebi prezentira Skupstini,
- utvrduje mjere za unapredenje stru¢nog rada i osposobljavanje stru¢nih kadrova,
- odlucuje o obavljanju gospodarske djelatnosti,

- donosi poslovne odluke sukladno poslovnoj politici utvrdenoj na Skupstini,
- imenuje predstavnike Saveza u organe drugih organizacija i udruga,clanove delegacija na

skupovima itd.,
- osniva stalna ili povremena tijela (komisije) i imenuje predsjednike i ¢lanove tih tijela,

- odlucuje o organizaciji i na¢inu obavljanja stru¢no tehnickih i administrativno tehnic¢kih

poslova,
- obavlja i druge poslove odredene ovim statutom i odlukama Skupstine.

Clanak 35.



Upravni odbor odlucuje o pitanjima, iz svog djelokruga rada,na sjednicama.

Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se po potrebi, a najmanje jedanput u tri mjeseca.

Clanak 36.
Upravni odbor moze pravovaljano odlucivati ako na sjednici bude nazo¢no vise od polovine ¢lanova Upravnog
odbora.

Upravni odbor odlu¢uje ve¢inom glasova ¢lanova Upravnog odbora nazo¢nih na sjednici.

Clanak 37.

Upravni odbor donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slu¢ajevima kad odluci da odluke donosi tajnim
glasovanjem.

Clanak 38.

Sjednice Upravnog odbora saziva i predsjedava im predsjednik Saveza, a u njegovoj odsutnosti i

sprijecenosti dopredsjednik Saveza.
Sjednice Upravnog odbora moze sazvati i Nadzorni odbor ili najmanje tri ¢lana Upravnog odbora.

Clanak 39.
Upravni odbor za svoj rad odgovara Skupstini.

Skupstina moZe opozvati pojedinog ¢lana Upravnog odbora i prije isteka mandata ako ne obavlja svoju
duznost sukladno odrednicama Statuta, odnosno sukladno odrednicama Skupstine.

Skupstina moZze opozvati i cijeli Upravni odbor, kao i radna tijela, ako se utvrdi da zbog neodgovornosti i
neazurnosti i neznanja u pripremi zadataka iz programa rada Skupstine, odnosno dokumenata za
raspravu,udruzenim organizacijama,otezavaju rad i djelovanje Skupstine, onemogucuju ostvarivanje
razvojne politike iz oblasti koSarkaskog sporta.

Upravni odbor ili ¢lanovi upravnog odbora opozivaju se po postupku po kojem su izabrani.

Clanak 40.
Za pripremu prijedloga i stru¢nu obradu pojedinih pitanja iz svoje nadleznosti, Upravni odbor ima stalne i
povremene komisije kao stru¢ne i pomoéne organe u svom radu.

Stalne komisije Upravnog odbora su: Struéna, Registracijska i Natjecateljska.
Svaka komisija broji po tri ¢lana, a mandat im traje kao i Upravnom odboru.

Povremene komisije odreduje Upravni odbor za slucaj i vrijeme za koji ih on odredi.

Predsjednik Saveza

Clanak 41.

Predsjednika Saveza (u daljem tekstu predsjednik) bira iz sastava predstavnika udruzenih organizacija u
Skupstini, Skupstina javnim ili tajnim glasovanjem, a na temelju prijedloga izborne komisije.
Biranje predsjednika obvezno se ponavlja svake Cetiri godine.
Predsjednik:

- predstavlja Savez u okviru nadleznosti utvrdenih ovim statutom i drugim opéim aktima Saveza,

- saziva sjednice Skupstine i Upravnog odbora,

- predsjedava sjednicama Skupstine i Upravnog odbora,

- potpisuje akte koje donosi Skupstina i Upravni odbor,

- skrbi o izvrSenju odluka Skupstine i Upravnog odbora,

- obavlja i druge poslove predvidene ovim Statutom i drugim op¢im aktima Saveza.



Predsjednik je odgovoran za svoj rad Skupstini i Upravnom odboru.

Dopredsjednik Saveza

Clanak 42.
U slucaju da Predsjednik Saveza ne moze provesti zadane mu obveze iz njegove nadleznosti, zbog njegove

sprijeCenosti, Predsjednika mijenja Dopredsjednik Saveza.
U tom slucaju Dopredsjednik obavlja sve poslove iz nadleznosti Predsjednika Saveza.

Glavni tajnik Saveza

Clanak 43.
Savez ima Glavnog tajnika.

Glavnog tajnika imenuje Skupstina na vrijeme od Cetiri godine.
Clanak 44.

Za Glavnog tajnika moZze biti imenovana osoba koja ima znanje, ugled i organizacijske sposobnosti za
strucni rad u kosarkaskoj organizaciji.

Clanak 45.
Glavni tajnik je samostalan u svom radu,a za djelotvorno obavljanje poslova neposredno odgovara

Upravnom odboru.
Glavni tajnik zasniva radni odnos sa Savezom u skladu sa op¢im aktima Saveza.

Clanak 46.
Glavni tajnik moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka vremena na koje je imenovan u slijede¢im
slucajevima:
- ako nije ostvario ciljeve koje prema odluci Upravnog odbora je bio duzan ostvariti u okviru
mandatnog razdoblja,
- ako svojim radom svjesno povrijedi zakone, Statut i druge opce akte Saveza, zbog ¢ega mogu
nastati Stetne posljedice za Savez i drustvo u cjelini,

- ako svojim ponasanjem krsi kriterije odredene za obnasanje funkcije Glavnog tajnika,
- ako neutemeljeno odbije izvrsiti odluke Skupstine,

- ukoliko se razrje$ava na vlastiti zahtjev.
Odluku o razrjesenju Glavnog tajnika donosi Upravni odbor kad utvrdi da postoji utemeljenost da se takva

odluka donese.
Inicijativu za razrjeSenje Glavnog tajnika mogu dati najmanje tri ¢lana Upravnog odbora i Nadzorni odbor
uz pismeno obrazloZeni prijedlog.

Clanak 47.
Glavni tajnik:
- zastupa Savez, brine se za zakonitost rada i ispunjavanja zakonom propisanih obveza Saveza,
- odgovoran je za pravovremenu pripremu materijala za sjednice Upravnog odbora i Skupstine,
- skrbi o izvr§avanju zakljucaka Skupstine i Upravnog odbora,
- naredbodavac je za izvrSenje financijskog plana Saveza,
- potpisuje ugovore i daje naloge u smislu realizacije programa financijskog plana,

- skrbi o izvjes¢ivanju javnosti o radu sveza,



- obavlja i druge poslove i zadatke utvrdene zakonom i odlukama Skupstine i Upravnog odbora.

Strucni tajnik
Clanak 48.
Za obavljanje strucno organizacijskih poslova,Savez ima stru¢nog tajnika.
Strucni tajnik je samostalan u svom radu, a za djelotvorno obavljanje poslova iz prethodnog stavka

neposredno odgovara Upravnom odboru Saveza.
Strucni tajnik zasniva radni odnos u stru¢noj sluzbi Saveza sukladno op¢im aktima Saveza.

6. Nadzorni odbor

Clanak 49.
Nadzor nad radom odnosno poslovanjem Saveza obavlja Nadzorni odbor.
Nadzorni odbor ima pet ¢lanova.
Clanove Nadzornog odbora bira Skupstina.
Na prvoj sjednici ¢lanovi u Nadzornom odboru biraju predsjednika iz reda svojih ¢lanova.

Mandat predstavnika u Nadzornom odboru traje Cetiri godine.

Clanak 50.
Nadzorni odbor:
- kontrolira sprovodenje zakonitosti u radu i poslovanju Saveza,

obavlja kontrolu zakonskih ugovornih i drugih obveza Saveza,

kontrolira postivanje odrednica Statuta i drugih op¢ih akata Saveza i njegovih organa,

kontrolira i analizira ostvarenje utvrdene financijske politike i financijskog plana Saveza,

predlaze mjere koje bi trebalo poduzeti za spre¢avanje i uklanjanje nepravilnosti u radu,

poduzima druge mjere u svezi sa svojim poslovima i zadcima u svom djelokrugu rada.

Clanak 51.
Nadzorni odbor za svoj rad odgovorno je Skupstini i podnosi mu izvije$¢e o svom radu.

Clanak 52.
O uocenim nepravilnostima Nadzorni odbor Izvje$éuje Skupstinu, odnosno organ u ¢ijem je radu nastala
nepravilnost, a ako se nepravilnosti pravovremeno ne otklone duzno je o tome izvijestiti organ nadlezne
inspekcijske sluzbe.

Clanak 53.
Zadaci, nacin rada i djelovanje Nadzornog odbora utvrduje se poblize Poslovnikom o radu Nadzornog
odbora.
Stru¢na sluzba obvezna je Nadzornom odboru dati na uvid sve materijale i podatke koje od nje zatrazi.



MATERIJALNO-FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 54.
Za obavljanje poslova i zadataka navedenih u Clanku 10. ovog Statuta osiguravaju se financijska sredstva u
prorac¢unu Federacije Bosne i Hercegovine, a realizacija ¢e se izvrsiti kad se za to steknu zakonske
pretpostavke.
Sredstva iz stavka 1. ovog ¢l. dodjeljuju se Savezu na temelju prihvacenih programa i zakljucenih ugovora
za realizaciju tih programa u obliku predujma, a prema utvrdenoj dinamici potreba.

Clanak 55.
Dobivena sredstva iz proracuna strogo su namjenska i mogu se koristiti iskljuéivo za poslove i zadatke

prihvaéene godisnjim programom rada. 5
Clanak 56.

Osim sredstava navedenih u ¢lanku 55., ovog Statuta, Savez ostvaruje prihode i vlastitom djelatnoséu na
temelju planova i programa rada i to osiguravajuci sredstva na slijedec¢i nacin:

- prikupljanjem godi$nje ¢lanarine

- prikupljanjem sredstava dobivenih na temelju ugovornih sporazuma sa gospodarskim

subjektima ili drugim ustanovama
- prikupljanjem donacija, priloga i darova
- drugih izvora sukladno zakonu.

Clanak 57.
Raspodijela ukupnih sredstava obavlja se financijskim planom Saveza sukladno s programom rada
Saveza.

Clanak 58.
Prihodi i rashodi Saveza utvrduju se financijskim planom kojeg donosi Upravni odbor u suglasju sa
Skupstinom.

Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana je Glavni tajnik.
Clanak 59.
Usvojeni financijski plan moze se tijekom godine mijenjati.
Izmjene i dopune financijskog plana obavlja Upravni odbor svojom odlukom.

Clanak 60.
Materijalno-financijsko poslovanje Saveza organizira se i vodi sukladno s propisima o materijalnom
i financijskom poslovanju udruzenja i op¢ih akata Saveza.

Clanak 61.
Savez moze stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu.
Skupstina donosi odluku o stjecanju nepokretne imovine,kao i odluku o prodaji ili prijenosu iste na drugu
pravnu osobu ili 0 davanju u zakup nepokretne imovine.
Upravni odbor donosi odluku o stjecanju,prodaji ili prijenosu na drugu pravnu osobu ili davanju u zakup
pokretne imovine.

ADMINISTRTIVNO-TEHNICKII POMOCNI POSLOVI

Clanak 62.

Obavljanje administrativno-tehnickih i pomo¢nih poslova za potrebe Saveza obavlja stru¢na sluzba
Saveza.



JAVNOST RADA SAVEZA

Clanak 63.
Rad Saveza je javan.

Javnost rada ostvaruje se:
- pravovremenim dostavljanjem materijala za raspravu predstavnicima udruzenih organizacija i
drugim zainteresiranim organizacijama i udruzZenjima.

- izvjes¢ivanjem predstavnika medija o odrZzavanju sjednica i o donesenim odlukama,
- izvjescivanje gradana o radu i poslovanju Saveza,
- 1na druge nacine.

Clanak 64.
Javnost informiranja obavlja se sukladno propisima o javnom informiranju.

PRIZNANJA

Clanak 65.
Savez dodjeljuje nagrade i priznanja u skladu sa pravilnikom o nagradama i priznanjima.

Clanak 66.
Nacin dodjele priznanja i iz ¢1.65.0vog Statuta, kriterij kao i na¢in predlaganja, regulirat ¢e se
Pravilnikom o dodjeli nagrada i priznanja Saveza, koji donosi Upravni odbor.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 67.

Ovaj Statut donosi Skupstina ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine, uz prethodno
sproveden postupak javne rasprave u udruzenim organizacijama.

Clanak 68
Izmjene i dopune ovog Statuta obavljaju se na nacin i po postupku predvidenim za njegovo donosenje.

Clanak 69.
Izvorno tumacenje odredbi ovog Statuta daje Skupstina.

Clanak 70.
Do donosenje Zakona o sportu na nivou Federacije primjenjivati ¢e se odrednice ovog Statuta, a nakon
donosenja tog zakona obavit ¢e se izmjene odredbi ovog Statuta sukladno odredbama zakona.

Clanak 71.
Poslovnici, pravilnici i odluke koje se donose na temelju ovog Statuta, moraju se donijeti u roku od tri
mjeseca od dana donosenja.

Clanak 72.
Ovaj Statut stupa na snagu 8 (osam) dana od dana njegovog donosenja.

PREDSJEDNIK KS H-B







